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Nutzen Sie die Chancen unseres Wirtschaftszeitalters 
 
Meine Kernkompetenz ist die Strukturierung, das Management und die 
kommunikative Unterstützung von Veränderungsprozessen. Dies umfasst 
Unzufriedenheit in den unterschiedlichsten Bereichen und alle Arten von 
Veränderungs-Vorhaben   
wie zum Beispiel: 

•  
• Fusionen, Übernahmen, Sanierungen, Personalabbau, 
• Reorganisationen, Restrukturierungen, Prozessoptimierungen, 
• Programme zur Steigerung der Mitarbeiterqualität und 
• Mitarbeitermotivation, Unternehmenskultur und Kulturveränderung. 
•  

Z.B. Programme zur Verbesserung der Kundenorientierung oder zum Abbau 
• innerbetrieblicher Reibungsverluste.  
•  

Je nach Ihrer konkreten Bedarfslage werde ich Sie auf unterschiedliche Weise 
unterstützen: Das kann die langfristige Betreuung eines größeren 
Veränderungsprojekts ebenso sein wie ein Workshop zur Konzipierung und 
Vorstrukturierung Ihres Vorhabens oder die zupackende Hilfe bei der Rettung 
eines in eine Krise geratenen Projekts. Mein Leistungsangebot reicht von dem 
Change Coaching eines "Veränderungsprozesses von innen" über die persönliche 
Hintergrund-Beratung der Projektverantwortlichen bis hin zum umfassenden 
Projekt- und Change-Management von kleinen bis mittelgroßen Veränderungs- 
projekten.  
 
Ich verstehe unter Chancen Management: 
 

1. die richtige Ausgewogenheit zwischen dem Festhalten und dem Ausbau des 
Kerngeschäfts (internes Wachstum) und  

2. der Identifikation von neuen Märkten (externes Wachstum) und  
3. der Umsetzung völlig neuer Geschäftsmodelle (Erneuerung). 

 
Ich sehe langfristigen, nachhaltigen unternehmerischen Erfolg nicht in erster Linie 
darin, nicht ständig Neues zu erfinden, sondern in der Fähigkeit von Unternehmen, 
auf vorhandenen Stärken und Know-how aufsetzen und ständige Verbesserungen 
entlang der gesamten Wertschöpfung (Produktion, Einkauf, Logistik, Vertrieb 
u.v.m.) durchzuführen. 
 
Beginnen Sie daher mit der Maximierung der bestehenden Vorteile, bauen Sie ein 
solides, ertragsstarkes Kerngeschäft auf und leiten Sie daraus eine klare 
Wachstumsstrategie ab. 

Die Arbeit beginnt mit einer Ist-Analyse Ihres Unternehmens  
durch Briefing-Analysetage.  

Aufgrund meiner 20- jährigen Erfahrungen    
profitieren Sie von meiner erstklassigen Wahrnehmung und  

meinem systemisches 
Gespür für das Ganze. 


